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Do natychmiastowej publikacji: 04.10.2022 GUBERNATOR KATHY HOCHUL

~ GUBERNATOR HOCHUL ROZPOCZYNA PIERWSZY DOROCZNY MIESIAC
SWIADOMOSCI PRAW OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA | ZATRUDNIENIA W
STANIE NOWY JORK

Sympozjum i wirtualne targi pracy, w ktorych wezma udziaft agencje stanowe,
prywatni pracodawcy i organizacje non-profit zaangazowane w zatrudnianie osob
Z niepetnosprawnoscia

Gubernator wydaje proklamacje, na mocy ktorej pazdziernik zostaje Miesiagcem
Swiadomosci Praw Osob z Niepetnosprawnoscia i Zatrudnienia

Ustawa (A.8915-B/S.7746-B) umozliwia Biuru ds. Osob z Niepetnosprawnoscia
Rozwojowg ustanowienie dobrowolnego programu szkolen i certyfikacji dla
pracodawcow zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscia

Ustawa (S.7578-C/A.8549-C) ustala nowy prog okreslajacy, jaki procent kontraktu
z preferowanym zrodfem muszg wykonac¢ pochodzgce ze stanu Nowy Jork osoby
Z niepetnosprawnoscia

Gubernator Kathy Hochul zainicjowata dzis pierwsze doroczne sympozjum z okazji
Miesigca Swiadomoséci Praw Oséb z Niepetnosprawnoécig i Zatrudnienia w stanie Nowy
Jork. Sympozjum to bedzie miato charakter catodniowy i bedzie obejmowato targi
ustugodawcéw, warsztaty, rozrywke i wreczania nagrod, a takze bedzie oferowato
internetowe targi pracy, majgce na celu podkreslenie zaangazowania stanu we
wspieranie praw 0s6b z niepetnosprawnoscig w miejscu pracy w najblizszy wtorek, 11
pazdziernika. Gubernator Hochul podpisata réwniez ustawe (A.8915-B/S.7746-B), ktéra
umozliwi Biuru ds. Os6b z Niepetnosprawnoscig Rozwojowg (Office for People With
Developmental Disabilities, OPWDD) ustanowienie dobrowolnego programu szkolen i
certyfikacji dla pracodawcéw zatrudniajgcych osoby z niepetnosprawnoscig oraz inng
ustawe (S.7578-C/A.8549-C), ktéra tworzy nowy prog okreslajgcy procent kontraktu z
preferowanym dostawca, ktéry musi by¢ uzyskany przez niepetnosprawnych
mieszkancéw stanu Nowy Jork.

»Aby urzeczywistni¢ marzenie stanu Nowy Jork, musimy nadal sprawia¢, aby nasz stan
byt integracyjny, zintegrowany i dostepny dla wszystkich”, powiedziata gubernator
Hochul. ,Miesigca Swiadomosci Praw Oséb z Niepetnosprawnoscig i Zatrudnienia jest
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dowodem na to, jak daleko zaszliSmy w tym kierunku i podkresla naszg swiadomosc¢, ze
jest jeszcze wiecej pracy do zrobienia, aby rozszerzy¢ prawa oséb z
niepetnosprawnoscig i zapewnic im takie same mozliwosci w pracy, jakie majg wszyscy
inni mieszkancy stanu Nowy Jork”.

Gubernator wydata réwniez proklamacie, ktéra inauguruje pierwszy doroczny Miesigc
Swiadomosci Praw Oséb z Niepetnosprawnoscig i Zatrudnienia oraz sympozjum
,DREAM?”, ktérego celem jest uznanie praw zyjgcej w stanie Nowy Jork spotecznosci
0s0Ob z niepetnosprawnosciag, w tym prawa do réwnych szans na rynku zatrudnienia.
Rozpoczete dzisiaj, dwudniowe wydarzenie, obejmuje targi oferentéw, w ktorych
uczestniczy ponad 70 organizacji prywatnych, publicznych i non-profit, a takze bedzie
kontynuowane w przyszty wtorek, podczas wirtualnych targéw pracy, w ktérych udziat
wezmie ponad 100 firm zainteresowanych zatrudnieniem oséb z niepetnosprawnoscia, i
podczas ktorych zaprezentowanych zostanie prawie 8000 ofert pracy.

W ramach sympozjum odbyty sie cztery warsztaty zwigzane z zatrudnianiem osob z
niepetnosprawnoscia:

e Program podnoszenia jakosci zycia (Achieving a Better Life Experience, ABLE)
w stanie Nowy Jork

e Przeglad proponowanego przez Biuro ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig
Rozwojowg planu 5.07 — 2023-2027

e Programy zatrudniania osob z niepetnosprawnosci (55 B & C) w ramach stuzby
cywilnej stanu Nowy Jork

e Zachety do pracy dla os6b z niepetnosprawnoscig

W trakcie sympozjum doceniono rowniez osiggniecia dwéch rzecznikow, ktérych praca
przyczynita sie do zapewnienia, ze osoby z niepetnosprawnoscig sg obstugiwane w
sposob bardziej integracyjny, zintegrowany i dostepny oraz tak, aby zaspokoic ich
potrzeby. Brad Williams, dyrektor New York State Independent Living Council, otrzymat
nagrode DREAM Lifetime Advocacy Achievement Award, natomiast Kristin Booth Glen,
emerytowana profesor i emerytowana dziekan CUNY School of Law, otrzymata nagrode
DREAM 2022 Advocate Award. W wydarzeniu wzieta rowniez udziat grupa muzykow z
niepetnosprawnoscig o nazwie FLAME the Band, ktéra wystgpita w Empire State Plaza
Concourse.

Przed rozpoczeciem sympozjum gubernator Hochul podpisata ustawe (A.8915-
B/S.7746-B), ktéra nakazuje stanowemu Biuru ds. Oséb z Niepetnosprawnoscig
Rozwojowg utworzenie dobrowolnego programu szkolen i certyfikacji dla pracodawcow,
ktérzy przyjeli zobowigzanie do zatrudniania oséb z niepetnosprawnoscig
(EmployAbility). Program dobrowolnych szkolen bedzie promowat techniki i strategie,
ktore pracodawcy mogg wdrozy¢ w celu zwiekszenia roznorodnosci poprzez
zatrudnianie osob z niepetnosprawnoscia.

Senator stanu, John Mannion, powiedziat: ,Wiemy, ze istnieje bezposrednia
korelacja pomiedzy programem preferowanego dostawcy, mozliwosciami zatrudnienia
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dla 0s6b z niepetnosprawnoscig oraz miliardami USD w ramach dziatalnosci
gospodarczej. Moje projekty ustaw rozszerzajg ten program i tworzg nowe wytyczne i
certyfikaty, aby pomoc firmom w nawigzaniu kontaktu i wspieraniu pracownikéw z
niepetnosprawnoscig. Mam nadzieje, ze moze to otworzy¢ nowe mozliwosci
zatrudnienia dla spotecznosci, ktéra doswiadcza przerazajgcej 70 procentowej stopy
bezrobocia. Te ustawy sg czescig mojego zaangazowania w budowanie bardziej
sprawiedliwego i rownego stanu Nowy Jork, i jestem szczerze wdzieczny za
partnerstwo i przywodztwo gubernator Hochul”.

Czlonek Zgromadzenia, Chris Burdick, powiedziat: ,Jako przewodniczgcy
podkomisji ds. mozliwosci zatrudnienia os6b z niepetnosprawnoscig, duzo
dowiedziatem sie o barierach w zatrudnieniu tej grupy oséb. Moje dwa projekty ustaw,
A8549i A8915, pomogg zacheci¢ firmy do zatrudniania osob z niepetnosprawnoscia.
Dziekuje gubernator Hochul i komisarz OPWDD, Kerri Neifeld, za wspotprace w
osiggnieciu rzeczywistego postepu w tej dziedzinie. Nie doszliSmy jeszcze tam, gdzie
powinnismy by¢, ale te ustawy to krok w dobrym kierunku”.

Gubernator Hochul podpisata réwniez ustawe (S.7578-C/A.8549-C), ktéra zmienia
statut preferowanych dostawcéw i tworzy nowy prég okres$lajgcy, jaki procent takich
kontraktéw musi byc¢ realizowany przez mieszkancow stanu Nowy Jork z
niepetnosprawnoscia lub inne wykwalifikowane osoby, aby uzyskaé ten status. Nowe
prawo okresla standard, ze 50 lub wiecej procent pracy w ramach kontraktu z
preferowanym dostawcg musi by¢ wykonane przez osoby z niepetnosprawnoscig i
ustala prog dla wydatkéw uznaniowych na 100 000 USD bez koniecznosci uzyskania
zgody stanowego Biura ds. Ustug Ogdlnych (Office of General Services).

Gléwna Petnomocnik ds. Os6b z Niepetnosprawnoscia, Kim T. Hill, powiedziata:
»,Naszym obowigzkiem jest ochrona i przestrzeganie praw, ktérych osoby z
niepetnosprawnoscig pragng i na ktére zastuguja, w tym prawa do zarobkowego,
produktywnego, zintegrowanego i niezbednego zatrudnienia. Musimy wspodlnie dgzy¢
do poprawy mozliwos$ci i ochrony praw oséb z niepetnosprawnos$cig do prowadzenia w
petni zintegrowanego zycia w naszych spotecznosciach, co doprowadzi do pomysinych
wynikéw zatrudnienia, awansu zawodowego i przedsiebiorczosci osob z
niepetnosprawnoscig i naprawde uczyni nasz stan integracyjnym dla wszystkich
mieszkancow”.

Ponadto, do 4 listopada w Sali Recepcyjnej Gubernator na drugim pietrze Kapitolu
Stanu Nowy jest pokazywana wystawa dotyczgca praw oséb z niepetnosprawnoscig i
Swiadomosci zatrudnienia. Wystawa podkres$la bogatg historie, wyzwania i osiggniecia
ruchu na rzecz praw oséb z niepetnosprawnoscia, a takze mechanizmy ochrony, ustugi
i wsparcie, ktore udato sie zapewni¢ w stanie Nowy Jork.

Wystawa prezentuje zdjecia i historie mieszkancéw stanu Nowy Jork, ktérzy walczyli i
nadal walczg o prawa, w tym wozek inwalidzki uzywany przez Franklina Delano
Roosevelta w Executive Mansion podczas jego kadencji jako gubernatora. W ramach
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sympozjum, w Empire State Plaza zostanie dzi$ pokazana panelowa wersja tego
eksponatu.

Pod przewodnictwem gubernator Hochul, administracja stanu Nowy Jork wzmacnia
dziatalno$¢ Komisji ds. promocji zatrudniania Employment First i jej cel znacznej
poprawy wskaznika zatrudnienia wsrod oséb z niepetnosprawnoscig. Przyjeta w stanie
Nowy Jork w 2015 roku polityka Employment First jest narzedziem dla wtadz, agenciji
spotecznych i organizacji do wspotpracy w celu zwiekszenia o pie¢ procent wskaznika
zatrudnienia mieszkancéw stanu Nowy Jork z niepetnosprawnoscig otrzymujgcych
wsparcie.

Na poczatku tego roku gubernator Hochul utworzyta rowniez pierwsze w stanie Biuro
Gtownego Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnoscig (Office of the Chief Disability
Officer), ktérego zadaniem jest dziatanie na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia. To
nowe biuro pomoze sprawié¢, ze stan Nowy Jork bedzie wzorem inkluzywno$ci,
integracji i dostepnosci poprzez zapewnienie, aby wszystkie polityki stanowe, programy
i dziatania rzeczywiscie spetniaty potrzeby wszystkich oséb z niepetnosprawnosciami.

Kim T. Hil, ktéra w lutym zostata mianowana gtéwng petnomocnik ds. osob z
niepetnosprawnoscia, wspoétpracuje z petnomocnikiem ds. réznorodnosci w Izbie
Wykonawczej (Executive Chamber), aby jeszcze bardziej wzmocni¢ kompleksowe
podejscie w catym stanie. Bedzie ona réwniez koordynowata wdrazanie przez stan
ustawy o utatwieniach dla osob z niepetnosprawnosciami (ADA) i bedzie petnita funkcije
przewodniczgcej Rady ds. koordynacji najlepiej zintegrowanych placéwek opieki (Most
Integrated Setting Coordinating Council, MISCC).

Komisarz Biura ds. Oséb z Niepelnosprawnoscig Rozwojowa Stanu Nowy Jork,
Kerri Neifeld, powiedziata: ,Osoby z niepeinosprawnoscig intelektualng i rozwojowg
mogg i powinny odgrywac istotng role w gospodarce naszego stanu, poniewaz stanowig
w duzej mierze niewykorzystang pule pracownikow, ktorzy sg gotowi, chetni i zdolni do
pracy. OPWDD jest dumne z mozliwosci wspétpracy z Biurem Gtéwnej Pethomocniczki
ds. Niepetnosprawnosci (Chief Disability Office) i jego siostrzanymi agencjami, aby
pomaoc wszystkim mieszkarncom stanu Nowy Jork osiggna¢ godnosc i niezalezno$é
ekonomiczng poprzez sensowne zatrudnienie”.

Komisarz Departamentu Pracy stanu Nowy Jork, Roberta Reardon, powiedziata:
»LZroznicowani i integracyjni pracownicy sg kluczem do sukcesu, a Departament Pracy
pozostaje zaangazowany w zapewnienie rownych szans dla oséb z
niepetnosprawnoscig. Kazdy mieszkaniec stanu Nowy Jork zastuguje na szanse
znalezienia kariery, ktérg kocha, a krajowy Miesigc Swiadomosci Zatrudnienia Oséb z
Niepetnosprawnoscig jest doskonatg okazjg dla firm do zweryfikowania swojej polityki i
praktyk oraz zaprezentowania wysitkdw na rzecz wigczenia spotecznego’.

Komisarz Urzedu ds. Zdrowia Psychicznego stanu Nowy Jork, dr Ann Sullivan,
powiedziata: ,Urzgd Zdrowia Psychicznego (Office od Mental Health, OMH) jest
zaangazowane we wspieranie procesu zdrowienia 0osob zyjgcych z chorobami



psychicznymi poprzez oferowanie im konkurencyjnego i zintegrowanego zatrudnienia.
Oprocz korzysci ekonomicznych, zatrudnienie sprzyja poczuciu niezalezno$ci,
wzmacnia poczucie wiasnej wartosci, dostarcza strategii radzenia sobie z objawami
psychiatrycznymi i oferuje mozliwosci rozwoju osobistego. Dziekuje gubernator Hochul i
gtébwnej Petnomocnik ds. oséb z niepetnosprawnoscig, Kim Hill, za zorganizowanie
pierwszych dorocznych obchodéw Miesigca Praw Osob z Niepetnosprawnoscig i
Zatrudnienia w stanie Nowy Jork, podczas ktorych zobowigzujemy sie uczyni¢ nasz
stan liderem w promowaniu praw 0s6b z niepetnosprawnoscig i mozliwosci ich
zatrudnienia. OMH kontynuuje wspétprace z partnerami z agencji panstwowych w celu
poprawy programow zawodowych, edukacyjnych, zatrudnienia i szkolen dla oséb z
niepetnosprawnoscig”.

Komisarz Departamentu Stuzby Cywilnej, Timothy Hogues, powiedziat: ,Pod
przewodnictwem gubernator Hochul, stan Nowy Jork poczynit ogromne postepy w
tworzeniu i wzmacnianiu mozliwoséci dla wszystkich mieszkancéw stanu Nowy Jork,
usuwajgc bariery dla mobilnosci spotecznej i ekonomicznej oraz promujgc rowne
szanse dla wszystkich. Departament Stuzby Cywilnej (Department of Civil Service,
DCS) ma przyjemno$¢ uczestniczyé w pierwszym Miesigcu Swiadomosci Praw Oséb z
Niepetnosprawnos$cig i Zatrudnienia w stanie Nowy Jork, aby podkresli¢ mozliwosci
kariery w stuzbie publicznej, ktore sg dostepne dla oséb z niepetnosprawnoscig. Dzieki
inicjatywom takim jak program gubernator majgcy na celu zatrudnienie oséb i
weteranow z niepetnosprawnoscia, tworzymy sciezki dostepu do stuzby publicznej dla
0s6b i weteranow z niepetnosprawnoscig. Cieszymy sie na wspotprace z naszymi
partnerami z agencji stanowych, aby nadal tworzy¢ zasoby ludzkie, ktére moga najlepigj
stuzy¢ interesom wszystkich mieszkancow stanu Nowy Jork”.

Komisarz Urzedu ds. Ustug dla Dzieci i Rodzin, Sheila Poole, powiedziata: ,Nasza
agencja dostrzega ogromng wartos¢ zréznicowanej puli pracownikow — takiej, ktéra
obejmuje rowniez osoby z niepetnosprawnoscig. Urzad ds. Ustug dla Dzieci i Rodzin
(Office of Children and Family Services, OCFS) jest miejscem spotkan stanowej Komisji
ds. Osob Niewidomych (Commission for the Blind), ktorej misjg jest zwiekszanie szans
na zatrudnienie, maksymalizacja niezaleznosci i pomoc w rozwijaniu zdolnosci i sit oséb
niewidomych i niedowidzgcych. Komisja jest jednym z partneréw stanowych
zapewniajgcych kompleksowe zatrudnienie i szkolenia dla mtodziezy i dorostych, aby
umozliwi¢ dorostym uzyskanie wyzszej jakosci miejsc pracy. Programy koncentrujg sie
na zapewnieniu optymalnych mozliwosci zatrudnienia, tak aby osoby mogty prowadzi¢
satysfakcjonujgce i produktywne zycie. Scisle wspdtpracujemy z Departamentem Pracy
i centrami karier, aby poprawi¢ dostepnosc¢ systeméw dla oséb niewidomych
poszukujgcych pracy za pomocg technologii wspomagajgcych i pomocy technicznej”.
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